
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้งท่ัวไป 
******************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  
เพื่อเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
2564 - 2566 จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี ้  

๑. ประเภทและตำแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและอัตราคา่ตอบแทนท่ีจะได้รับ 
     ๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  (๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  ๑  อัตรา 
  (2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จำนวน  1  อัตรา 

    ๑.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
  (1) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  ๑  อัตรา 
  (๒) ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ     จำนวน  ๑  อัตรา 
     ๑.3 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติในตำแหน่งที่ เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับตาม
หลักเกณฑ์ที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 

 ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     2.1  ผู้สมัครเพื่อรบัการสรรหาและเลอืกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรม 
การพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบรหิารส่วน
ตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ข้อ 4 ดังนี้  

 (1) มีสญัชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสบิแปดปบีรบิรูณ์ และไม่เกินหกสิบป ี
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ หรอืมีโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรบั
พนักงานส่วนตำบล 

  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

สำเนาคู่ฉบบั 
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 (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 (7) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรบัโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุด ใหจ้ำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ        
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
              2.2  ผู้สมัครตอ้งมีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศ    

  2.3  สำหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521  

  2.4  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้เข้ารับ
คัดเลือกได้ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

  2.5 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ให้ผูส้นใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลไทย
เจริญ ตั้งแต่วันท่ี 18 -26 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ หรอืสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-4571-083 หรือดรูายละเอียดที่  www.thaicharoen.go.th 

 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  
    ๔.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้ง
นำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครรายละเอียด ตามภาคผนวก ข แนบ
ท้ายประกาศ นี้  
      ๔.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลกัฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็น ผู้ขาดคุณสมบัติใน
การรับสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
      ๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ หรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสอบแข่งขันได้ และไม่มีสิทธ์ิได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 
 

http://www.thaicharoen.go.th/
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 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน    ๑๐๐  บาท  
 ๖. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เขา้รับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีการสรรหา และการประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
    ๖.๑ กำหนดประกาศรายช่ือผู้มีสทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ และทางเว็บไซต์ www.thaicharoen.go.th 

๖.๒ กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  3  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6  ณ  ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   
    ๖.๓  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 4 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญ และทางเว็บไซต์ www.thaicharoen.go.th  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา   
 องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น

พนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐานยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ ี
และมีเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๗.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ และตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒ ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๓ ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค ) (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 
7.2 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ และตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน 
โดยการทดสอบความรู้ความสามารถของแต่ละตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏต่อผู้อื่นของผู้เข้าสอบ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่โดยเฉพาะตามตำแหน่ง 

๘. เกณฑ์การตัดสิน  
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า  ร้อยละหกสิบของ
วิธีการคัดเลือก ตามข้อ ๑๙ (๗) ของประกาศฯ ทั้งนี้ จะคำนึงถึงหลักความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งด้วย 
 ๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

    ๙.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านคัดเลือกได้โดยเรยีงตามลำดับทีจ่ากผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน รวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่า 

    ๙.๒ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ให้เป็นพนักงานจ้างระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีแต่ถ้ามีการ 
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คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่มีการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแล้ว บัญชีผู้ผ่านการ 
คัดเลือกได้ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชี  ผู้ผ่านการคัดเลือกได้น้ีมี
อายุครบ ๑ ป ีหรือวันที่ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี 

    ๙.๓ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึน
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกนี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ คือ      

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
           (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การบรหิารส่วนตำบลไทยเจรญิ  กำหนด  
เว้นแต่ มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
    ๙.๔  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือกไว้ จะเริ่มปฏิบัติหน้าที่เมื่อองค์การบริหารส่วน 

ตำบลไทยเจริญ มีหนังสือแจ้งไปยังบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก และเมื่อได้ทำสัญญาจ้างปฏิบัติหน้าที่แล้ว  

 ๑๐. การจ้าง 
           ๑๐.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และองค์การ
บริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
       ๑๐.2  พนกังานจ้างทั่วไป  สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรร และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไทยเจริญ จะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  
    ๑๐.3  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้ และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้
ตามประกาศนี้ จะนำมาเพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
    ๑๐.4 ณ วันที่ทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ผู้สอบแข่งขันได้จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ  ดำเนินการสอบแข่งขันดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความอดทน ความเสมอภาคและความเป็นธรรมอย่าหลงเช่ือหรือ
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่า สามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                                    (ลงช่ือ) 
           (นายประดิษฐ์  ศิริมงคลเกษ) 
                  นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลไทยเจริญ 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  11  กรกฎาคม  ๒๕๖6 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจา้ง 

*********************** 

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกนิ 3 ปี 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความ
สะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได ้ 

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือพนักงาน ข้อมูล
จำนวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน เพื่อให้แนใ่จว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ 
เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร      
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1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ

ประชุม และการดำเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดา้นการบริการ  
2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บคุลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น

ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
ผู้ท่ีผ่านการสรรหาเลือกสรรจะได้รับค่าตอบแทน รายละเอียดดังนี้ 
 1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันได้รั บอัตรา
ค่าตอบแทน 9,400.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท ( รวม 11,400 บาท ต่อเดือน) 
 2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน 10,840.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท ( รวม 12,840 บาทต่อ
เดือน) 
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 3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านีไ้ด้รับอัตราค่าตอบแทน 
11,500.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,785 บาท ( รวม 13,285 บาท ต่อเดอืน) 
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ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกิน 3 ปี 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น  ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัตงิานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ 
และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดงันี ้ 
1. ดา้นการปฏิบัติการ  

1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรงุ ควบคุมการใช้งาน 
ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครือ่งจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนกิส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รบัสง่
ข้อมูลข่าวสาร ในภารกจิทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ใหส้ามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเกบ็ข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรบัรองตามทีห่น่วยงาน หรือ

กฎหมายกำหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเกบ็ ดูแลรกัษาเครือ่งมือเครื่องใช้และวัสดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน ให้มี

จำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ดา้นการบริการ  

2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แกผู่้ใช้งานและผูร้ับบรกิาร ทัง้ภายในและภายนอก
หน่วยงาน เพื่อใหส้ามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมปีระสทิธิภาพ 

2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมลูต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลมุ และมปีระสทิธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค

วิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรบัอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรบัอากาศ ไฟฟ้ากำลังอเิล็กทรอนิกส ์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าน้ี ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้ 
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ผู้ท่ีผ่านการสรรหาเลือกสรรจะได้รับค่าตอบแทน รายละเอียดดังนี้ 
 1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน 9,400.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท ( รวม 11,400 บาท ต่อเดือน) 
 2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ เดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน 10,840.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท ( รวม 12,840 บาทต่อ
เดือน) 
 3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน 11,500.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,785 บาท ( รวม 13,285 บาท ต่อเดือน) 
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ชื่อตำแหน่ง        พนักงานขับรถยนต์ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจน
อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์  ดำเนินการจัดทำรายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดทำบันทึก
เสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จำเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 

ระยะเวลาในการจ้าง 
 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 1 ปีตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร

กำหนด 
อัตราค่าจ้าง 

 1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ  9,000  บาท  
2. ค่าครองชีพช่ัวคราวรายเดือน   เดือนละ   1,000  บาท    

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น               10,000 บาท 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 ๑.  สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 ๒.  มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียาเสพติด 
มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
 ๓.  เป็นผู้มีความประพฤติดี 

--------------------------------------------------- 
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************************ 
 

ชื่อตำแหน่ง        คนงานประจำรถขยะ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ๑.  ปฏิบัติงานในหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  นำขยะ
มูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลาย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ๒.  ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อาจมีคำสั่งมอบหมายให้พนักงานจ้างทั่วไป  
ปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและพนักงานจ้างทั่วไป  
ยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของเทศบาล  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตาม
สัญญา 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
ระยะเวลาในการจ้าง 

 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน 1 ปีตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร
กำหนด 
อัตราค่าจ้าง 

 1. ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ  9,000  บาท  
2. ค่าครองชีพช่ัวคราวรายเดือน   เดือนละ   1,000  บาท    

รวมค่าตอบแทน ทั้งสิ้น               10,000 บาท 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
 ๑.  สามารถอ่านออกเขียนได้ 
 ๒.  มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดียาเสพติด 
มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 
 ๓.  เป็นผู้มีความประพฤติดี 

--------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  11  กรกฎาคม  ๒๕๖6 
เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  1.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ใบ 
            1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ใบ 
            1.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จำนวน  3  ใบ 
   1.4  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  3 (พ.ศ. 
2535) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธรกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่
วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ 
            1.5  สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้อง
สำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนมุัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
   1.6  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสำคัญ
แสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
   ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะดำเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  2.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ใบ 
            2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ใบ 
            2.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จำนวน  3  ใบ 
   2.4  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2535) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธรกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่
วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ 
            2.5  สำเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด
อย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้อง
สำเร็จการศึกษาและไดร้ับอนมุัติจากผู้มีอำนาจแล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร 
   2.6  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสำคัญ
แสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 



   ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะดำเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 
 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
            3.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ใบ 
            3.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ใบ 
            3.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จำนวน  3  ใบ 
            3.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนดซึ่งไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
            3.5 สำเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ  นามสกุล ใบสำคัญแสดงการผ่าน
การเกณฑ์ทหาร ฯลฯ  
  3.6 ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมาย   
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะดำเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 
   4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1  ใบ 
            4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ใบ 
            4.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  6  เดือน และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย  จำนวน  3  ใบ 
            4.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนดซึ่งไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
            4.5 สำเนาเอกสารอื่นๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ  นามสกุล ใบสำคัญแสดงการผ่าน
การเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ จะดำเนินการคดีตามกฎหมาย
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนน หมายเหต ุ

๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
(๑.๑) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(๑.๒) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
(๑.๓) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรปุเหตผุล ตามหลักวิชาการ 
(๑.๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(๑.๕) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
(๑.๖) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรปุและตีความจากข้อความสั้นๆหรือ 
บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรอืข้อความสั้นๆ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ร้ายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
(๒.๑) ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัตงิานในหน้าที ่
(๒.๒) พะราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
(๒.๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 64๒๖ และแก้ไขเพิ่มเตบิจนถึง
ปัจจุบัน 
(๒.๔) กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 
(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน พฤดิกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติมอีกได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์จำลอง การ
ปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ และพิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสงัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 300  
หมายเหตุ การดำเนินการสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะดำเนินการสอบในวันเดียวกัน 
 



ภาคผนวก ค 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนน หมายเหต ุ

๑. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
(๑.๑) ความรู้เกี่ยวกับองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(๑.๒) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
(๑.๓) ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรปุเหตผุล ตามหลักวิชาการ 
(๑.๔) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(๑.๕) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
(๑.๖) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรปุและตีความจากข้อความสั้นๆหรือบทความ
และให้พจิารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรอืกลุม่คำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ร้ายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
(๒.๑) ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัตงิานในหน้าที่ 
(๒.๒) พะราชบัญญัตสิภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
(๒.๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 64๒๖ และแก้ไขเพิ่มเตบิจนถึง
ปัจจุบัน 
(๒.๔) กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 
(คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน พฤดิกรรมที่ปรากฎทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์อาจใช้วิธีการอื่นใด
เพิ่มเติมอีกได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์จำลอง การ
ปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ และพิจารณาจากความรู้ที่อาจใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติความ 
สามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสงัคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอื่น เป็นต้น 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 300  
หมายเหตุ การดำเนินการสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะดำเนินการสอบในวันเดียวกัน 
 



 
ภาคผนวก ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจริญ ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
กำหนดการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล

ไทยเจริญ อำเภอไทยเจริญจังหวัดยโสธร  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 - เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้
ความสามารถฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข) 
 - เวลา 13.30 น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่ (ภาค ค) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า  

 - เวลา 09.00 – 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ ภาคความรู้
ความสามารถฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข) 
 - เวลา 13.30 น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่ (ภาค ค) 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
- เวลา 13.30 น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่ (ภาค ค) 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 

- เวลา 13.30 น. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง่ (ภาค ค) 
 

 
 


